REGULAMIN KONKURSU

,,Praca w Lidl? Brzmi dobrze!”’

(dalej: Regulamin)

PODSTAWOWE ZASADY

Do udziatu w Konkursie zapraszamy Uczestnikéw wydarzen Juwenalia Poznan 2026 oraz
Kortowiada Olsztyn odbywajacych sie w dniach 28-30.05.2026 r.

Zadanie Konkursowe polega na nagraniu wideo przedstawiajgcego jak wspdlnie z ekipa
tworzycie utwor muzyczny na strefie Lidl przy wykorzystaniu Mash Machine (maszyna do
komponowania muzyki na zywo) w_mozliwie najlepszy i najciekawszy sposdb (dalej: Zadanie
Konkursowe).

Konkurs trwa w dniach 28-30.05.2026 r. w godzinach 17:00-20:00 — jest to okres, w trakcie ktérego
nalezy wykona¢ Zadanie Konkursowe i zgtosi¢ sie do konkursu.

W konkursie nagrodzone zostanie 12 laureatéw (2 laureatéw kazdego dnia trwania Konkursu, z
czego 1z Poznania i 1 z Olsztyna), ktére przesla najciekawsze zgtoszenia konkursowe, wytonione
przez komisje, w sktad ktdrej wchodzg przedstawiciele Lidl sp. z 0. 0. sp. k. oraz Organizatora.

Zwyciezcow Konkursu wybierzemy i poinformujemy o wygranej kazdego dnia trwania konkursu
do godziny 22:00:00.

Organizatorem Konkursu jest agencja Albedo Marketing sp. z 0. 0. z siedzibg w Poznaniu przy ulicy
Goéralskiej 3, 60-623 Poznan (dalej: Organizator). Organizator dziata na Lidl sp.z 0. 0.sp. k. z
siedzibg w Jankowicach, ul. Poznanska 48, 62 080 Jankowice, Tarnowo Podgérne.

Il SZCZEGOtOWE ZASADY

Ponizej mozna zapoznac sie ze szczegétowymi zasadami konkursu ,,Praca w Lidl? Brzmi dobrze!” (dalej:
Konkurs). Opisane zostaty zwtaszcza warunki zgtaszania sie do Konkursu, specyfikacja nagrdd,
procedura przyznawania nagrdod, postepowanie reklamacyjne oraz zasady przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z organizacjg Konkursu.

1.

1.1.

1.2.

KTO MOZE ZGtOSIC SIE DO KONKURSU?

Uczestnikami Konkursu mogg by¢ osoby petnoletnie, posiadajgce miejsce statego zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (dalej: Uczestnik).

W Konkursie nie mogg brac udziatu cztonkowie organdw oraz osoby zatrudnione (niezaleznie od
podstawy prawnej) przez Lidl sp. z 0. o. sp. k. oraz Organizatora, a takze cztonkowie najblizszej
rodziny ww. osob. Przez cztonkéw najblizszej rodziny rozumie sie: wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo, matzonkéw, osoby powinowate w tym samym stopniu, co wymienieni powyzej
krewni oraz osoby pozostajgce w stosunku przysposobienia z osobami wskazanymi w zdaniu
pierwszym niniejszego punktu.

NA CZYM POLEGA ZADANIE KONKURSOWE?

Aby wzig¢ udziat w Konkursie Uczestnik powinien w dniach 28-30.05.2026 r. w godzinach 17:00-
20:00 (dalej: okres trwania Konkursu) spetnic tgcznie nastepujgce warunki:

2.1.1. wykona¢ Zadanie Konkursowe polegajgce na nagraniu wideo przedstawiajgcego jak
wspolnie z ekipa tworzycie utwor muzyczny na strefie Lidl przy wykorzystaniu Mash
Machine (maszyna do komponowania muzyki na zywo) w_mozliwie najlepszy i
najciekawszy sposdb,




2.2.

3.2.

4.2.

5.2.
5.3.

2.1.2. opublikowa¢ wideo na platformie Instagram z konta o statusie publicznym, z
oznaczeniem profilu @teamlidl_polska oraz #lidlolsztyn / #lidlpoznan w zaleznosci od
wydarzenia, z ktdrego dokonuje zgtoszenia.

(dalej: Zgtoszenie).

Organizator ma prawo weryfikacji, czy Uczestnik spetnia warunki okreslone w Regulaminie.
Niespetnienie warunkéw wynikajacych z Regulaminu moze spowodowaé, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajagcego, wykluczenie danego Uczestnika z Konkursu z jednoczesnym
wygasnieciem prawa do nagrody.

JAK ZGtOSIC SIE DO KONKURSU?

Zgtoszenia do Konkursu przyjmujemy w dniach 28-30.05.2026 r. w godzinach 17:00-20:00 - jest
to okres, w ktérym mozna wykonac¢ zadanie konkursowe i opublikowac zgtoszenie zgodnie z pkt.
2.1.2 Regulaminu (dalej: Okres zgtoszen).

Uczestnik przystepujac do Konkursu potwierdza, ze:

3.2.1. zapoznat sie z trescig Regulaminu i zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nim
zasad, jak réwniez potwierdza, ze spetnia wszystkie warunki, ktére uprawniajg go do
udziatu w Konkursie.

3.2.2. jest autorem wszelkich utworéw (wideo) w rozumieniu ustawy o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, ktére mogty powstaé¢ w zwigzku z jego zgtoszeniem, a utwory te
nie naruszajg w zaden sposéb przepiséw obowigzujgcego prawa ani jakichkolwiek praw
lub débr osobistych oséb trzecich oraz ze jego autorskie prawa majgtkowe do tych
utworow nie sg w jakimkolwiek zakresie ograniczone lub obcigzone.

CO MOZNA WYGRAC W KONKURSIE?
Do wygrania w Konkursie sg nastepujace nagrody:

4.1.1. 12 (dwanascie) Nagrdd, przy czym pojedynczg nagrode giéwng stanowig 4 zestawy
gadzetdéw Lidl o wartosci jednostkowej nagrody w wysokosci 100 zt (stownie: sto ztotych
00/100) brutto. W sktad zestawu wchodzi torba, para skarpet, ptyta CD oraz butelka (dale;j:
Nagroda),

Uczestnicy, ktdérzy otrzymajg nagrode nie s3 zobowigzani do dokonywania Zzadnych
samodzielnych rozliczen podatkowych w zwigzku z otrzymaniem nagrody w Konkursie, poniewaz
do nagrody zostaje przyznana dodatkowa nagroda pieniezna w wysokosci niezbednej do pokrycia
naleznego podatku od wygranej w Konkursie, obliczona wedtug wzoru [Warto$¢ nagrody * 10/9
— Wartos¢ nagrody] i zaokraglona do petnej ztotéwki. Dodatkowa nagroda pieniezna nie podlega
wydaniu zwyciezcy, lecz zostanie potrgcona przez Organizatora i przeznaczona na pokrycie
naleznego podatku dochodowego od 0sdb fizycznych od wygranej w Konkursie w wysokosci 10%
wartosci nagrody zgodnie z art. 41 ust. 4 i ust. 7 w zw. z art. 30 ust. 1 pkt 2 ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych

W JAKI SPOSOB WYBIERZEMY ZWYCIEZCOW | WYDAMY NAGRODY?

Zwyciezcami Konkursu zostanie 12 Laureatéw, ktorych Zgtoszenia zostang wybrane przez Komisje
jako najlepsze.

Jeden Uczestnik (jeden profil na Instagramie) moze zosta¢ Laureatem Konkursu tylko jeden raz.

Zwyciezcow o wygranej poinformujemy w wiadomosci na Instagramie do godziny 22:00:00 dnia,
ktérego dokonano Zgtoszenia. Po otrzymaniu wiadomosci Zwyciezca moze zgtosic sie po odbior
Nagrody.
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Nagrody dla Zwyciezcéw bedg mozliwe do odbioru na strefie Lidl podczas wydarzen Juwenalia
Poznan 2026 oraz Kortowiada Olsztyn do godziny 23:59:00 dnia 31.05.2026 r. Aby odebra¢
nagrode Zwyciezca jest zobowigzany do podania nazwy swojego profilu na Instagramie oraz
pokazania wiadomosci na Instagramie, ktorg otrzymat z profili @teamlidl_polska z informacjg o
wygranej.

Uczestnikom nie przystuguje prawo do zastrzezenia szczegélnych wiasciwosci nagrdéd ani prawo
do zadania ich ekwiwalentu pienieznego.

LICENCJA DO NAGRODZONYCH ZGtOSZEN

Na mocy uprawien wynikajacych z art. 921 § 3 Kodeksu cywilnego z chwilg wydania nagrody
w Konkursie Organizator w zamian za wydang nagrode uzyskuje od zwyciezcy niewytgczng
licencje na wykorzystanie nagrodzonych zgtoszen w celu prowadzenia przez Organizatora dziatan
marketingowych, w tym zwtaszcza dziatan promocyjnych na rzecz Lidl sp. z 0. o. sp. k. na
nastepujgcych polach eksploatacji:

6.1.1. utrwalanie na jakimkolwiek nosniku audiowizualnym i audialnym, a w szczegdlnosci na:
nosnikach video, tasmie $wiattoczutej, magnetycznej, dyskach komputerowych oraz
wszystkich typach nosnikdéw przeznaczonych do zapisu cyfrowego;

6.1.2. zwielokrotnienie jakgkolwiek technikg w tym: technikg magnetyczng na tasmach video,
dyskach audiowizualnych, technikg s$wiattoczuta i cyfrowa, technikg zapisu
komputerowego na wszystkich rodzajach nosnikow dostosowanych do tej formy zapisu,
wytwarzanie okreslong technika egzemplarzy utwordw, w tym technikg drukarska,
reprograficzng, zapisu magnetycznego oraz technika cyfrowg;

6.1.3. rozpowszechnianie utworu w sposéb inny niz okreslony w pkt 6.1.1.-6.1.2. Regulaminu
— publiczne wykonania, wystawienie, wyswietlenie, a takze publiczne udostepnianie
utworu w taki sposdb, aby kazdy mégt miec¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez
siebie wybranym, w tym w szczegdlnosci udostepnianie na stronach internetowych i w
social mediach prowadzonych przez Lidl sp. z 0. 0. sp. k.,

6.1.4. wykorzystanie w utworach multimedialnych;

6.1.5. wykorzystanie, w catosci lub w czesci, w celu promocji i reklamy, zwtaszcza w formie
plakatéw, folderéw reklamowych, ogtoszen, reklam audiowizualnych Ilub
zamieszczanych w prasie.

Licencja udzielona zostaje bez ograniczen terytorialnych na okres 3 lat. Termin obowigzywania
licencji rozpoczyna bieg poczawszy od dnia wydania zwyciezcy nagrody w Konkursie.

Organizator uprawniony jest do udzielenia sublicencji na warunkach okreslonych w pkt 6
Regulaminu.

Ponadto, zwyciezca uprawnia Organizatora do wykonywania praw zaleznych do nagrodzonego
w Konkursie zgtoszenia w zakresie uzasadnionym wykorzystywaniem go na powyzszych polach
eksploatacji, w tym do dokonywania modyfikacji, fgczenia ich z innymi utworami, przekazywania
innym podmiotom w celu modyfikacji. Dodatkowo, zwyciezca zobowigzuje sie, ze nie bedzie
wykonywat przystugujgcych mu praw osobistych jako twdrcy w okresie trwania licencji, w tym
szczegoblnie zezwala na nieoznaczanie nagrodzonego w Konkursie zgtoszenia swoim imieniem,
nazwiskiem czy pseudonimem oraz na udostepnianie ich anonimowo.

W przypadku wystgpienia przeciwko Organizatorowi przez osobe trzecig z roszczeniami
wynikajgcymi z naruszeniem jej ewentualnych praw do nagrodzonych w Konkursie tresci,
zwyciezca zobowigzuje sie do ich petnego zaspokojenia i zwolnienia Organizatora z
odpowiedzialnosci w tym zakresie. W przypadku dochodzenia na drodze sgdowej roszczen, o
ktérych mowa w zdaniu poprzednim, zwyciezca zobowigzuje sie do przystgpienia w procesie po
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stronie pozwanego i podjecia wszelkich czynnosci w celu zwolnienia Organizatora z udziatu w
sprawie.

JAK ZGtOSIC REKLAMACIE?

Uczestnicy mogg zgtasza¢ reklamacje do dnia 12.06.2026 r. (decyduje data wptywu do
Organizatora).

Reklamacje mozna ztozy¢ w dowolny sposdéb, ktédry umozliwi Organizatorowi zapoznanie sie z jej
trescia, np.

7.2.1. na piSmie: doreczy¢ osobiscie lub drogg pocztows (np. listem poleconym lub kurierem) na
adres Organizatora tj. Albedo Marketing Sp. z 0. o., ul. Géralska 3, 60-623 Poznan z
dopiskiem "Reklamacja — Praca w Lidl? Brzmi dobrze!”,

7.2.2. poprzez wiadomos$¢ e-mail na adres info.promocje@albedomarketing.pl w temacie
podajgc ,Reklamacja — Praca w Lidl? Brzmi dobrze!”.

Reklamacja powinna zawieraé: imie i nazwisko Uczestnika, adres e-mail lub adres
korespondencyjny (w zaleznosci od tego, w jaki sposéb Uczestnik chce otrzymaé odpowiedz na
reklamacje), jak rowniez wskazanie przyczyny reklamacji i zgdanie okreslonego zachowania sie
przez Organizatora.

Organizator poinformuje o sposobie rozstrzygniecia reklamacji w terminie 3 dni od daty
dostarczenia reklamacji Organizatorowi wysyfajagc odpowiedZz na wskazany adres email lub
korespondencyjny.

Postepowanie reklamacyjne jest dobrowolne, nie wyfgcza prawa Uczestnika do niezaleznego od
postepowania reklamacyjnego dochodzenia roszczen na drodze postepowania sagdowego.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Uczestnikdw s3 przetwarzane na podstawie przepisow powszechnie
obowigzujgcego prawa z zakresu ochrony danych osobowych, tzn. rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Administratorem danych osobowych jest Lidl sp. zo. o. sp. k. z siedzibg w Jankowicach, ul.
Poznanska 48, 62 080 Jankowice, Tarnowo Podgdrne (e-mail:
ochronadanychosobowych@lidl.pl). Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym mozna sie kontaktowa¢ pod adresem e-mail: ochronadanychosobowych@lidl.pl. Jesli
majg Panstwo pytania lub uwagi, lub jesli pragng Panstwo zgtosié zgdanie co do przystugujgcych
Panstwu praw jako osoby, ktérej dane dotyczg prosimy o kontakt pod adresem:
ochronadanychosobowych@lidl.pl.

Uczestnicy majg prawo dostepu do swoich danych, sprostowania danych, usuniecia danych,
ograniczenia ich przetwarzania w okreslonych sytuacjach, przenoszenia danych, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, a takze do ztozenia skargi na przetwarzanie danych.

Wiecej informacji o regutach przetwarzania danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
Konkursu znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Regulaminu.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Konkurs organizowany jest na terenie Polski.

Udziat w Konkursie jest dobrowolny. Uczestnik moze w kazdej chwili zrezygnowad z udziatu w
Konkursie i w tym celu powinien wysta¢é do Organizatora na adres
info.promocje@albedomarketing.pl (lub listownie na adres siedziby Organizatora) informacje o
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rezygnacji z Konkursu. W temacie maila lub na kopercie nalezy dopisaé: , Rezygnacja — Praca w
Lidl? Brzmi dobrze!”.

Organizator ma prawo weryfikacji, czy Uczestnik spetnia warunki okreslone w Regulaminie. W
tym celu moze zgda¢ od Uczestnika ztozenia okreslonych oswiadczed na pismie, podania
okreslonych danych, przedfozenia okreslonych dokumentéw niezbednych do prawidtowego
uczestnictwa w Konkursie. Niespetnienie warunkédw wynikajgcych z Regulaminu lub
nieuzasadniona odmowa spetnienia powyzszych zgdan moze spowodowac, po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego, wykluczenie danego Uczestnika z Konkursu z jednoczesnym
pozbawieniem go prawa do nagrody.

W kazdym przypadku naruszenia postanowied Regulaminu przez Uczestnika Organizator
uprawniony jest do wykluczenia go z udziatu w Konkursie. Organizator ma prawo do wykluczenia
z udziatu w Konkursie Uczestnikow, ktérzy w szczegdlnosci:

9.4.1. prowadzg dziatania sprzeczne z prawem, a w szczegélnosci, gdy godzg swym
zachowaniem w interesy Organizatora, Lidl sp. z 0. 0. sp. k. lub 0sdb trzecich,

9.4.2. prowadzg jakiekolwiek dziatania, ktére majg na celu obejscie Regulaminu Ilub
zabezpieczenn zasad funkcjonowania Konkursu, po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego potwierdzajgcego ww. przypuszczenie.

Na czas prowadzenia postepowania wyjasniajacego dalszy udziat Uczestnika w Konkursie zostaje
zawieszony.

Uczestnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ prawng wobec Organizatora i Lidl sp.z 0. 0.sp. k. z
tytutu niezgodnosci z prawdg oswiadczenia okreslonego w pkt 3.3.2. Regulaminu i zobowigzany
jest zwolni¢ Organizatora lub Lidl sp. z 0. 0. sp. k. od jakiejkolwiek odpowiedzialnos$ci w zakresie
objetym tym oswiadczeniem, w szczegdlnosci w przypadku wystgpienia, w tym takze na drodze
sgdowej, osdb trzecich z roszczeniami wynikajagcymi z naruszenia przystugujacych im praw, a
takze naprawié szkody i zwrdcic koszty poniesione przez Organizatora lub Lidl sp. z 0. 0. sp. k. w
zwigzku z takimi roszczeniami osdb trzecich.

Nagrody nieodebrane w terminie z winy zwyciezcéw oraz nagrody oséb wykluczonych z udziatu
w Konkursie, po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, pozostajg wtasnoscig
Organizatora.

Konkurs nie jest grg losowg, zaktadem wzajemnym, grg w karty ani grg na automatach, ktérych
wynik zalezy od przypadku w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 roku o grach
hazardowych.

Konkurs realizowany jest przez Organizatora jako przyrzeczenie publiczne w rozumieniu art. 919-
921 Kodeksu cywilnego.

Regulamin jest dostepny na stronie internetowej regulaminy.albedomarketing.pl oraz w siedzibie
Organizatora.

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu i warunkow Konkursu w trakcie trwania
Konkursu, jezeli jest to uzasadnione celem Konkursu i nie wptynie na pogorszenie warunkéw
uczestnictwa w Konkursie, z tym, ze zmiany te nie mogg narusza¢ praw juz nabytych przez
Uczestnikdw. Wszyscy Uczestnicy zostang powiadomieni o zmianie Regulaminu.

Uprawnienia wynikajgce z uczestnictwa w Konkursie nie mogg by¢ przeniesione przez Uczestnika
na osobe trzecia.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg wifasciwe przepisy prawa
polskiego, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego i innych ustaw.



ZALACZNIKNR 1
ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH PRZY PRZEPROWADZANIU
KONKURSU ,,PRACA W LIDL? BRZMI DOBRZE!”’
(dalej: Konkurs)

. Administratorem Twoich danych osobowych jest Lidl sp. z 0. 0. sp. k. z siedzibg w Jankowicach, ul.
Poznanska 48, 62 080 Jankowice, Tarnowo Podgdrne (e-mail: ochronadanychosobowych@lidl.pl).
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pod adresem
e-mail: ochronadanychosobowych@lidl.pl. Jesli majg Panstwo pytania lub uwagi, lub jesli pragna
Panstwo zgtosi¢ zgdanie co do przystugujgcych Paristwu praw jako osoby, ktérej dane dotycza
prosimy o kontakt pod adresem: ochronadanychosobowych@lidl.pl.

. Administrator bedzie przetwarzat nastepujace dane osobowe Uczestnikéw: imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy oraz adres e-mail lub adres korespondencyjny w przypadku ztozenia
reklamacji. Dane osobowe przetwarzane sg w celu:

a. przeprowadzenie Konkursu, co obejmuje przyjmowanie i analize zgtoszen, poinformowanie
zwyciezcow o wygranej, wydanie nagrdd, rozpatrzenie ewentualnych reklamacji i wywigzanie
sie z obowigzkéw prawnych wynikajgcych z organizacji Konkursu, w szczegdélnosci
podatkowych (podstawa: prawnie uzasadniony interes Administratora, tj.: art. 6 ust. 1 lit. f
RODO).

b. rozpatrzenia reklamacji i udzielenia na nie odpowiedzi oraz udzielania odpowiedzi na
ewentualne pytania skierowane przez Uczestnikow dotyczgce Konkursu (podstawa: prawnie
uzasadniony interes Administratora, tj.: art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

c. ustalania i dochodzenia ewentualnych roszczen (podstawa prawna: prawnie uzasadniony
interes Administratora, tj. art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

. Podanie przez Uczestnika danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w
Konkursie oraz (w odniesieniu do zwyciezcow) do otrzymania nagrody lub (w przypadku
Uczestnikéw sktadajacych reklamacje) rozpatrzenia reklamacji. Niepodanie danych osobowych
skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w Konkursie oraz (w przypadku zwyciezcow) brakiem
mozliwosci otrzymania nagrody lub (w przypadku Uczestnikéw sktadajgcych reklamacje)
rozpatrzenia reklamacji.

. Odbiorcami Twoich danych sg3: agencja Albedo Marketing sp. z o0.0., ktdrej zlecilismy organizacje
Konkursu, a takze inne podmioty, przy pomocy ktérych administrator przeprowadza Konkurs i
wydaje przewidziane w nim nagrody, np. podmioty $wiadczgce ustugi informatyczne, ksiegowe i
prawne, firmy kurierskie, jak rowniez organom publicznym, na podstawie wymogdéw ustawowych
oraz podmiotom powigzanym z Administratorem gospodarczo.

Twoje dane ujawniamy innym podmiotom tylko wodwczas, gdy jest to niezbedne do
przeprowadzenia Konkursu. W kazdym przypadku, gdy ujawniamy Twoje dane innym podmiotom,
dokonujemy tego w ramach obowigzujgcych przepiséw. Jesli nasi ustugodawcy przetwarzajg Twoje
dane w naszym imieniu, muszg zapewni¢ gwarancje wdrozenia rozwigzan technicznych i
organizacyjnych, ktore beda chronity Twoje dane osobowe i spetniaty wymogi ogélnego RODO.

. Dane osobowe Uczestnikdéw Konkursu przechowujemy przez okres przedawnienia roszczen w
zwigzku z udziatem w Konkursie (okres ten trwa maksymalnie do konca roku, w ktérym uptynie 6 lat
od powstania roszczen). W przypadku zgtoszenia roszczenia przez Uczestnika, okres
przechowywania i przetwarzania jego danych osobowych moze ulec przedtuzeniu, jesli bedzie to
niezbedne dla rozpatrzenie roszczenia i ewentualnej obrony przed takim roszczeniem. Okres
przetwarzania danych osobowych uczestnikéw, ktérzy otrzymali nagrode w Konkursie zakonczy sie
z uptywem pieciu lat liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakorniczyt sie okres trwania
Konkursu (w zwigzku z obowigzkiem przechowywania dokumentacji podatkowej).
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6. W zwigzku z tym, ze przetwarzamy Twoje dane osobowe przystugujg Ci nastepujace prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych

prawo do sprostowania danych

prawo do ograniczenia przetwarzania danych

prawo do zgdania usuniecia danych

prawo do przenoszenia danych do innego administratora danych.

oo oo

Ponadto, masz rowniez prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych zwigzanego
z przeprowadzeniem Konkursu oraz realizowanego w prawnie uzasadnionym interesie, o ile
znajdujesz sie w szczegdlnej sytuacji i nie chcesz, aby Twoje dane byty przetwarzane w ww. celu. W
niektérych sytuacjach mozemy mie¢ jednak wazne, prawnie uzasadnione podstawy do
przetwarzania danych, ktére beda miaty pierwszenstwo wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci.
W niektdrych sytuacjach przetwarzanie Twoich danych moze by¢ réwniez niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen. W takich przypadkach nie bedziemy mogli uwzglednié sprzeciwu.

Wszelkie zgdania dotyczace realizacji Twoich praw mozesz zgtasza¢ nam z wykorzystaniem danych
kontaktowych podanych na poczatku tej informacji (pkt 1).

Jezeli uznasz, ze w jakikolwiek sposéb naruszylismy reguty przetwarzania Twoich danych osobowych,
to masz prawo do ztozenia skargi bezposrednio do organu nadzoru (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, www.uodo.gov.pl). W ramach wykonania tego uprawnienia nalezy poda¢ petny opis
zaistniatej sytuacji, wskazaé, jakie dziatanie uznajesz za naruszajace Twoje prawa lub wolnosci oraz
czego sie w zwigzku z tym domagasz. Skarge nalezy ztozy¢ bezposrednio do organu nadzoru: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

7. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
profilowania. Nie zamierzamy réwniez przekazywa¢ danych osobowych do panstwa spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego ani organizacji miedzynarodowe;j.
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